А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

КЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА




27.06.2013                                    1219
№

г. Клин

Московская область

Об утверждении муниципальной целевой программы 

«Поэтапное повышение заработной платы работников 

муниципальных учреждений Клинского муниципального района 

в 2013 году»



П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Поэтапное повышение заработной платы работников муниципальных учреждений Клинского муниципального района в 2013 году» (Приложение 1).

И.о. Руководителя Администрации



Приложение 1

к постановлению Администрации

Клинского муниципального района

27.06.2013г.    №   1219
Муниципальная целевая программа

«Поэтапное повышение заработной платы работников 

муниципальных учреждений Клинского муниципального района 

в 2013 году»

город Клин

2013год

Муниципальная целевая программа

«Поэтапное повышение заработной платы работников 

муниципальных учреждений Клинского муниципального района 

в 2013 году»

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Поэтапное повышение заработной платы работников муниципальных учреждений Клинского муниципального района в 2013 году»


	Основание для разработки Программы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановление Правительства Российской Федерации от 15.12.2012г. № 1307 «О предоставлении и распределении в 2013 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации», постановление Правительства Московской области от 28.03.2012г. № 376/11 «О разработке долгосрочной целевой программы Московской области «Содействие занятости населения Московской области на 2013-2015 годы»


	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация Клинского муниципального района


	Разработчик Программы
	Администрация Клинского муниципального района


	Цель программы
	Доведение средней заработной платы работников муниципальных учреждений Клинского муниципального района до средней заработной платы в соответствующей сфере Московской области


	Задачи Программы
	Реализация мероприятий по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений Клинского муниципального района в 2013 году


	Сроки реализации программы
	2013 год


	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем средств, направленных на реализацию программы – 31 490,0 тыс. руб.,

в том числе по источникам:

средства бюджета Московской области –                  31 490,0 тыс. руб.


	Планируемые результаты Программы
	Повышение заработной платы работников муниципальных учреждений Клинского муниципального района с 01.05.2013 на 6 процентов и с 01.09.2013 на 9 процентов



1. Характеристика проблемы и прогноз развития ситуации 
с учетом реализации Программы


Программа направлена на дальнейшее сохранение кадрового потенциала, повышение престижности профессий в бюджетном секторе экономики и доведение средней заработной платы работников муниципальных учреждений Клинского муниципального района до средней заработной платы в соответствующей сфере Московской области.

2. Сведения о муниципальном заказчике, исполнителях и разработчике Программы


Муниципальным заказчиком и разработчиком Программы является Администрация Клинского муниципального района.


Исполнителями Программы являются Администрация Клинского муниципального района и муниципальные учреждения Клинского муниципального района.

3. Цели и задачи Программы


3.1. Целью Программы является сохранение кадрового потенциала, повышение престижности профессий в бюджетном секторе экономики.


3.2. Задача Программы: повышение заработной платы работников муниципальных учреждений Клинского муниципального района с 01.05.2013г. и с 01.09.2013г.
4. Сроки реализации Программы


Срок реализации программы 2013 год.

5.  Объемы и источники финансирования Программы


Общий объем средств, направленных на реализацию программы -                       31490,0 тыс. руб. (Приложение № 1), в том числе по источникам:

средства бюджета Московской области - 31490,0 тыс. руб.

6. Планируемые результаты Программы


Повышение заработной платы работников муниципальных учреждений Клинского муниципального района с 01.05.2013 на 6 процентов и с 01.09.2013г. на 9 процентов и доведение средней заработной платы работников муниципальных учреждений Клинского муниципального района до средней заработной платы в соответствующей сфере Московской области.

Приложение № 1

к муниципальной целевой Программе 

«Поэтапное повышение заработной платы работников 
муниципальных учреждений Клинского муниципального района 
в 2013 году»

Объемы и источники финансирования Программы

	
	Наименование учреждений



	
	
	Всего
	в том числе

бюджет Московской области (тыс. руб.)


	1.
	Управление образования Администрации Клинского муниципального района
	23490
	23490


	2.
	Управление по делам культуры и искусства Администрации Клинского муниципального района
	4500
	4500


	3.
	Управление по делам молодежи, физической культуре и спорта Администрации Клинского муниципального района
	3500
	3500


	
	ИТОГО
	31490
	31490



