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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
КЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                        07.10.2016



       2768       
                                                      №            

г. Клин

Московская область

О создании Рабочей группы 
по снижению неформальной занятости,

легализации заработной платы, 

повышению собираемости страховых 

взносов во внебюджетные фонды 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Клинского муниципального района, в целях организации работы по снижению неформальной занятости населения, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Клинского муниципального района,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Создать Рабочую группу по снижению неформальной занятости населения, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Клинского муниципального района.
2. Утвердить Положение о Рабочей группе по снижению неформальной занятости населения, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Клинского муниципального района (Приложение № 1).
3. Утвердить состав Рабочей группы (Приложение № 2).
4. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации Клинского муниципального района http://www.klincity.ru//.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Руководителя Администрации Клинского муниципального района – начальника Финансово-экономического управления Администрации Клинского муниципального района Казенникову Ж.А.
Руководитель Администрации
Клинского муниципального района



                  Э.Ю.Каплун
Приложение № 1
к постановлению Администрации

Клинского муниципального района

07.10.2016    №   2768
ПОЛОЖЕНИЕ

о Рабочей группе по снижению неформальной занятости, 

легализации заработной платы, 

повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

1. Общие положения
1.1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее - Рабочая группа) является постоянно действующим совещательным органом.
1.2. Рабочая группа образована в целях снижения неформальной занятости (легализации трудовых отношений), повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и защиты трудовых прав работников, занятых в организациях, расположенных на территории Клинского муниципального района.
1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ и Московской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, иными нормативными актами и настоящим положением (далее - Положение).
1.4. Положение о рабочей группе утверждается постановлением Администрации Клинского муниципального района.

2. Задачи Рабочей группы
2.1. Основными задачами рабочей группы являются:
1) снижение неформальной занятости и достижение контрольных параметров по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;
2) обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Клинского муниципального района, территориальных органов и федеральных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных и иных некоммерческих организаций, расположенных на территории Клинского муниципального района, в сфере легализации трудовых отношений;
3) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Клинского муниципального района;
4) подготовка и внесение в установленном порядке предложений по совершенствованию и развитию законодательства по решаемым рабочей группой вопросам.

3. Функции Рабочей группы
3.1. В целях реализации задач, предусмотренных в разделе 2 настоящего Положения, Рабочая группа осуществляет следующие функции:

3.1.1. Выявление на основании мониторинга организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;

3.1.2. Заслушивание руководителей организаций, привлекающих работников для осуществления трудовой деятельности на неофициальной основе;

3.1.3. Участие в организации и проведении надзорными органами проверок соблюдения трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений, в том числе выездных проверок;

3.1.4. Запрашивание у государственных органов, работодателей и должностных лиц, документов и материалов по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы

3.1.5. Проведение информационно-разъяснительной работы: с населением с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости; с руководителями организаций, индивидуальными предпринимателями, осуществляющих свою деятельность на территории Клинского муниципального района, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей административной ответственности за несоблюдение указанного законодательства;

3.1.6. Выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Клинского муниципального района.

4. Форма работы Рабочей группы
4.1. Основными формами деятельности Рабочей группы являются заседания Рабочей группы, которые проводятся в соответствии с планом работы Рабочей группы, утвержденным руководителем Рабочей группы. Выездные заседания Рабочей группы по соблюдению трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений. Внеочередные заседания созываются по инициативе председателя Рабочей группы.
4.2. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы обеспечивает Управление перспективного развития Клинского муниципального района Администрации Клинского муниципального района.
5. Права Рабочей группы
5.1. Приглашать для участия в своей работе в установленном законодательством и настоящим положением порядке представителей ИФНС по г.Клину Московской области, ОМВД России по Клинскому району, Управление ГУ УПФ РФ № 23 по г. Москве и Московской области, ГКУ МО Клинский центр занятости населения и иные заинтересованные организации.
5.2. Заслушивать на заседаниях Рабочей группы руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения.
5.3. Направлять результаты работы Рабочей группы в правоохранительные и контролирующие органы по фактам выявленных нарушений действующего законодательства для принятия решения в установленном порядке.

6. Регламент Рабочей группы
6.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в рамках Комиссии по мобилизации доходов консолидированного бюджета Клинского муниципального района на коллегиальной основе. Основной формой ее работы являются заседания.
6.2. Заседания Рабочей группы проводятся на постоянной основе в соответствии с утвержденным графиком.
6.3. На заседаниях Рабочей группы рассматриваются организации, привлекающие работников для осуществления трудовой деятельности на неофициальной основе.
6.4. Председателем Рабочей группы является Руководитель Администрации Клинского муниципального района.
6.5. Заседания Рабочей группы ведет председатель, в его отсутствие – заместитель председателя.
6.6. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если присутствует 50% участников состава Рабочей группы.
6.7. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Рабочей группы.
6.8. По итогам заседаний Рабочей группы оформляется протокол заседания, который подписывается председателем и секретарем Рабочей группы.

Приложение № 2

к постановлению Администрации

Клинского муниципального района

07.10.2016    №   2768
СОСТАВ

Рабочей группы по снижению неформальной занятости, 

легализации заработной платы, 

повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

	Каплун Э.Ю.
	Руководитель Администрации Клинского муниципального района, руководитель группы

	Казенникова Ж.А. 
	заместитель Руководителя Администрации Клинского муниципального района - начальник Финансово-экономического управления Администрации Клинского муниципального района, заместитель руководителя группы

	Члены группы:
	

	Авдонин Д.А.
	начальник Управления перспективного развития Клинского муниципального района Администрации Клинского муниципального района

	Писаревская Н.Н. 
	ведущий специалист Управления перспективного развития Клинского муниципального района Администрации Клинского муниципального района, секретарь группы

	Чабанов В.О.
	начальник отдела по мобилизации доходов в местный бюджет Администрации Клинского муниципального района 

	Климанов А.С. 
	начальник Управления муниципального контроля Администрации Клинского муниципального района

	Курицина Е.В.
	начальник сектора потребительского рынка и услуг Управления перспективного развития Клинского муниципального района Администрации Клинского муниципального района

	Чабанова Л.Е.
	начальник ИФНС по г. Клину Московской области (по согласованию)

	Ханвердиев А.Ш. 
	начальник ОМВД России по Клинскому району Московской области (по согласованию)

	Здорова Е.В.
	директор ГКУ МО Клинский центр занятости (по согласованию)


