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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
КЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                      04.12.2015               №                  2652
                                                 г. Клин

                                      Московская область 
Об утверждении Положения об оплате труда работников (руководителей)

муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений,

оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых),

и руководителей муниципальных унитарных предприятий  

Клинского муниципального района

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава Администрации Клинского муниципального района,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых), и руководителей муниципальных унитарных предприятий Клинского муниципального района (далее Положение) (прилагается).

2. Установить, что Положение распространяется на работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений, оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых), и руководителей муниципальных унитарных предприятий  Клинского муниципального района Московской области. 

Данное положение не распространяется на автономное учреждение «Многофункциональный центр» Клинского муниципального района.

        3. В связи с принятием настоящего постановления признать утратившими силу:

- постановление Администрации Клинского муниципального района от 21.08.2015 № 1409 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Клинского муниципального района», 
- постановление Администрации Клинского муниципального района от 06.07.2015г. № 986 «Об утверждении Положений об оплате труда, премировании и материальном стимулировании работников и штатного расписания Муниципального бюджетного учреждения Клинского муниципального района «Многофункциональный центр стратегического развития и инвестиций Клинского района», 
- постановление Администрации Клинского муниципального района от 06.07.2015г. № 972 «Об утверждении Положения об оплате труда, премировании работников и штатного расписания Муниципального бюджетного учреждения Клинского муниципального района «Городское хозяйство», 

- постановление Администрации Клинского муниципального района от 23.10.2015г. № 2117 «Об утверждении Положений об оплате труда, премировании работников и штатного расписания Муниципального бюджетного учреждения «Специализированная служба по вопросам похоронного дела Клинского муниципального района «Ритуал»» 

- постановление Администрации Клинского муниципального района от 02.11.2015г. № 2215 «Об утверждении Положения об оплате труда работников (руководителя) муниципального казенного учреждения «Центр проведения торгов».

4. Положение об оплате труда работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых), и руководителей муниципальных унитарных предприятий Клинского муниципального района.

5. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете Клинского района «Серп и молот» и разместить на официальном сайте Администрации Клинского муниципального района.

        6. Финансово-экономическому управлению Администрации Клинского муниципального района (Казенникова Ж.А.) довести Положение под роспись до руководителей муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений и руководителей муниципальных унитарных предприятий Клинского муниципального района.


7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Руководитель Администрации

Клинского муниципального района                                              Э.Ю.Каплун

Утверждено
постановлением Администрации

Клинского муниципального района

04.12.2015    №    2652
П О Л О Ж Е Н И Е

об утверждении Положения об оплате труда работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых) включая руководителей, и руководителей  муниципальных унитарных предприятий Клинского муниципального района

I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, размеры и условия оплаты труда работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых) (далее - Учреждение), и руководителей     муниципальных унитарных предприятий Клинского муниципального района (далее – Предприятие). 

2. Настоящее Положение распространяется на лиц, осуществляющих в Учреждении трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с распорядительными актами руководителя Учреждения (далее – работники (руководители) Учреждения), и руководителя Предприятия (далее – руководитель Предприятия).

3. В настоящем Положении под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работнику (руководителю) Учреждения и руководителю Предприятия за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.

4. Источником финансового обеспечения деятельности муниципального казенного учреждения, являются средства бюджета Клинского муниципального района, для бюджетных и автономных учреждений источником финансового обеспечения являются субсидии из бюджета района, для муниципальных унитарных предприятий - собственные средства Предприятия.

2. Оплата труда работника (руководителя) 
Учреждения и руководителя Предприятия

1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления размера заработной платы, подлежащего выплате работникам в соответствии с произведенными трудовыми затратами и (или) по результатам труда.

2. Заработная плата работника (руководителя) Учреждения и руководителя Предприятия состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат.

2.1. Ежемесячные выплаты:

- надбавка к должностному окладу за интенсивность и сложность работы (далее по тексту –надбавка за сложность);

- ежемесячная премия по результатам работы за качество выполняемых работ (далее по тексту – премия);

- персональная надбавка работникам категории «руководители» и «специалисты» 

- и другие доплаты, предусмотренные законодательством Российской  Федерации, Московской области.

2.2. Дополнительные выплаты:

- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

        3. Годовой фонд оплаты труда работников категорий «руководители» и «специалисты» Учреждений на финансовый год определяется по формуле:

                   Фот =Дос*Кср*Ч*К

Дос – должностной оклад специалиста II категории, размер должностного оклада специалиста II категории в органах государственной власти Московской области, ежегодно определяемый Губернатором Московской области, применяемый для расчета должностных окладов в органах государственной власти Московской области, государственных органах Московской области и органах местного самоуправления;

Кср - средний коэффициент должностных окладов на одного работника;

Ч - численность работников категории «руководители» и «специалисты» Учреждения;

К - количество должностных окладов в год, необходимых для обеспечения выплат работникам.

Средний коэффициент должностных окладов на одного работника (Кср) и количество должностных окладов в год (К)устанавливаются в соответствии с Методикой  расчета норматива расходов на обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципальных образований Московской области, направленной на организацию предоставления муниципальных услуг в соответствии с вопросами местного значения , применяемого при расчетах межбюджетных трансфертов из бюджета Московской области, утвержденной постановлением Правительства Московской области от 21.10.2011 № 1235/43 в действующей редакции, применяемой для разработки проекта бюджета Клинского муниципального района на текущий финансовый год  и на плановый период .

4. Руководитель Учреждения определяет размер ежемесячных выплат работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда на финансовый год.

3. Должностной оклад работника (руководителя) Учреждения и руководителя Предприятия

1. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности без учета ежемесячных и дополнительных выплат.

2. Размер должностного оклада определяется штатным расписанием Учреждения и Предприятия и устанавливается в полных рублях.

3. Должностной оклад устанавливается работнику (руководителю) Учреждения и руководителю Предприятия по занимаемым должностям с учетом повышающего коэффициента, установленного в размерах согласно Приложению к настоящему Положению.

         4. Оплата труда категории «рабочих» Учреждений устанавливается руководителем Учреждения по тарифной системе в соответствии с межразрядными тарифными коэффициентами и тарифными ставками на основе требований профессиональной подготовки к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.   Разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий (ЕТКС).

5. Должностные оклады работников (руководителей) Учреждений и руководителя Предприятий утверждаются учредителем Учреждений и Предприятий.

4. Ежемесячные выплаты

1. Надбавка за сложность работы работникам (руководителям) Учреждения и руководителям Предприятий устанавливается в размере до 70 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на финансовый год.

2. Премия устанавливается работнику (руководителю) Учреждения и руководителю Предприятия в размере до 100 процентов должностного оклада работника в пределах фонда оплаты труда на финансовый год.

3. Персональная надбавка к окладу работникам категории «руководители» и «специалисты» устанавливается в размере до 30% должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на финансовый год.

4. Размеры надбавки за сложность работы и премии работникам Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения в пределах, предусмотренных пункта 1 и 2 настоящего раздела.

Руководителю Учреждения и Предприятия размеры надбавки за сложность и премии устанавливаются учредителем Учреждения и Предприятия в пределах, предусмотренных пункта 1и 2 настоящего раздела.

Руководителю Учреждения и Предприятия размеры премии ежемесячно согласовываются с учредителем Учреждения.

5. Персональная надбавка к окладу работникам категории «руководители» и «специалисты» устанавливается учредителем Учреждения и Предприятия.

6. Размер и условия выплаты премии устанавливаются в соответствии с разработанным в Учреждении Положением о премировании, утвержденным руководителем Учреждения.

5. Дополнительные выплаты работнику (руководителю)

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части за счет средств фонда оплаты труда работникам категории «руководители» и «специалисты» выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в календарном году. 

В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь может выплачиваться двумя равными частями в размере одного должностного оклада.

Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда.

Для расчета материальной помощи используется размер должностного оклада работника, установленный на день выплаты материальной помощи.

    
Выплата материальной помощи в первый и последний год работы производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

6. Порядок выплаты должностного оклада, 

ежемесячных и дополнительных выплат

1. Должностной оклад и ежемесячные выплаты выплачиваются работникам путем перечисления денежных средств на банковскую карту.

2. Выплата заработной платы производится двумя частями авансовая выплата и основной расчет, согласно утвержденному графику.

3. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет работника по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы в соответствии со ст.140 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Оплата отпуска работнику производится в соответствии со ст.136  Трудового кодекса Российской Федерации, не позднее, чем за три дня до его начала.

5. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности в бухгалтерию Учреждения и Предприятия.

7. Заключительные положения

Изменения в настоящее Положение вносятся постановлением Администрации Клинского муниципального района и доводятся до сведения  руководителей  Учреждений и Предприятий.

 Приложение

                                    к Положению об оплате труда работников  (руководителей )

муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, 

оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых)

и руководителей муниципальных унитарных предприятий
Клинского муниципального района 
Таблица

    Коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений (кроме получающих субсидию из бюджета), оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых) включая руководителей, и руководителей  муниципальных унитарных предприятий Клинского муниципального района.

	Категория
	Наименование должности
	Соотношение должностного оклада с должностным окладом специалиста 
2-ой категории

	Руководители
	Руководитель (Управления, Предприятия)
	2,9-3,5

	
	Заместитель руководителя
	2,7-3,1

	
	Главный бухгалтер

Главный инженер
	2,7-3,1

	
	Начальник отдела
	2,3-2,7

	Специалисты
	Заместитель главного бухгалтера

Главный экономист

Главный механик
	2,2-2,6

	
	Главный эксперт

Старший юрисконсульт

Старший бухгалтер

Старший экономист

Заместитель начальника отдела


	2,0-2,4

	
	Инженер по направлению

деятельности 

Программист

Специалист отдела закупок
	1,9-2,3

	
	Эксперт

Ведущий бухгалтер

Ведущий экономист

Ведущий инспектор

Ведущий юрисконсульт
	1,8-2,2

	
	Старший инспектор

Юрисконсульт

Бухгалтер 1 категории

Экономист 1 категории

Старший мастер

Механик
	1,6-1,9

	
	Инспектор

Бухгалтер

Экономист

Мастер

Кассир

Диспетчер

Оператор
	1,5-1,6

	
	завхоз
	1,1-1,5


