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                           А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КЛИН


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



26.11.2018



2679
№

г. Клин

Московская область

	Об утверждении Положения об оплате труда работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений городского округа Клин, оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых)



В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом 
от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Московской области от 20.09.2017 №148/2017-ОЗ 
«Об организации местного самоуправления на территории Клинского муниципального района», Уставом Клинского муниципального района,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений городского округа Клин, оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых), (далее Положение) (Приложение №1).

2. Данное положение не распространяется на муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».
3. В связи с принятием настоящего постановления признать утратившими силу:

3.1. Постановление Администрации Клинского муниципального района 
от 02.08.2017 №1895 «Об утверждении Положения об оплате труда работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Клинского муниципального района, оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых). 

3.2. Постановление Администрации городского округа Клин от 13.03.2018 №113 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Клинского муниципального района, оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых).
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
      5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации городского округа Клин.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Администрации городского округа Клин Богомолову Л.Н.

Глава городского округа Клин              



           А.Д. Сокольская

	                                                                                 Приложение №1

к постановлению Администрации
городского округа Клин

от 26.11.2018 № 2679 




П О Л О Ж Е Н И Е

об утверждении Положения об оплате труда работников (руководителей)

муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений городского округа Клин, оплата труда которых производится 
по иной системе (кроме отраслевых)

I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, размеры и условия оплаты труда работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений городского округа Клин, оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых)

2. Настоящее Положение распространяется на лиц, осуществляющих в Учреждении трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с распорядительными актами руководителя Учреждения (далее – работники (руководители) Учреждения).

3. В настоящем Положении под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работнику (руководителю) Учреждения за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.

4. Источником финансового обеспечения деятельности муниципального казенного учреждения, являются средства бюджета муниципального образования, для бюджетных и автономных учреждений источником финансового обеспечения являются субсидии из бюджета муниципального образования.

5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 5, в том числе:

- для руководителей - от 1 до 5;

- для заместителей руководителя и главных бухгалтеров - от 1 до 4,5.

2. Оплата труда работника (руководителя) Учреждения

1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления размера заработной платы, подлежащего выплате работникам в соответствии с произведенными трудовыми затратами и (или) по результатам труда.

2. Заработная плата работника (руководителя) Учреждения состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат.

2.1. Ежемесячные выплаты:

- надбавка к должностному окладу за интенсивность и сложность работы (далее по тексту – надбавка за сложность);

- ежемесячная премия по результатам работы за качество выполняемых работ (далее по тексту – премия);

- персональная надбавка работникам (руководителю);
- и другие доплаты, предусмотренные законодательством Российской   Федерации, Московской области.

2.2. Дополнительные выплаты:

- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.        

3. Руководитель Учреждения определяет размер ежемесячных выплат работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда на финансовый год.

3. Должностной оклад работника (руководителя) Учреждения

1. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности без учета ежемесячных и дополнительных выплат.

2. Размер должностного оклада определяется штатным расписанием Учреждения и устанавливается в полных рублях.

3. Должностной оклад устанавливается работнику (руководителю) Учреждения по занимаемым должностям исходя из базовой ставки 7 530 рублей с применением корректирующего коэффициента, установленного в размерах согласно Приложению №1 к настоящему Положению.
4. Оплата труда категории «рабочих» Учреждений устанавливается руководителем Учреждения по тарифной системе в соответствии с межразрядными тарифными коэффициентами и тарифными ставками на основе требований профессиональной подготовки к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.   Разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий (ЕТКС).

5. Должностные оклады работников (руководителей) Учреждений утверждаются учредителем Учреждений.

4. Ежемесячные выплаты

1. Надбавка за сложность работы работникам (руководителям) Учреждения устанавливается в размере до 70 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на финансовый год.

2. Премия устанавливается работнику (руководителю) Учреждения в размере до 100 процентов должностного оклада работника в пределах фонда оплаты труда на финансовый год.

3. Персональная надбавка к окладу работникам (руководителя) устанавливается в размере до 30 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на финансовый год.
4. Размеры надбавки за сложность работы и премии работникам Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения в пределах, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего раздела.

Руководителю Учреждения размер надбавки за сложность и премии устанавливаются учредителем Учреждения в пределах, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего раздела.

Руководителю Учреждения размер премии ежемесячно согласовываются с учредителем Учреждения.

5. Персональная надбавка к окладу работникам устанавливается приказом руководителя по согласованию с Учредителем. Персональная надбавка к окладу руководителя устанавливается учредителем Учреждения.

6. Размер и условия выплаты премии устанавливаются в соответствии с разработанным в Учреждении Положением о премировании, утвержденным руководителем Учреждения.
7. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицу, имеющему оформленный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающему с указанными сведениями в силу должностных (функциональных) обязанностей. Размер надбавки устанавливается от 5 до 15 процентов.  

8. Водителям легковых автотранспортных средств в пределах фонда оплаты труда, утвержденного штатного расписания и приказа Руководителя Учреждения, устанавливаются следующие надбавки:

8.1. За содержание автотранспорта в надлежащем порядке (техническое обслуживание автомобиля, мелкий ремонт, подготовка автомобиля к выезду) устанавливается в размере до 30 % тарифной ставки;

8.2.    Ежемесячная надбавка за классность: 

   8.2.1. водителю 1 класса- 25% тарифной ставки ЕТС, 

   8.2.2. водителю 2 класса- 10% тарифной ставки ЕТС;
8.3. за работу без аварий – до 50 % тарифной ставки ЕТС.

8.4. за увеличение объема работ до 25% тарифной ставки ЕТС.
 При совершении дорожно-транспортного происшествия по вине водителя автомобиля стимулирующая надбавка за работу без аварий не начисляется при расчете заработной платы за месяц, в котором допущено дорожно-транспортное происшествие.

5. Дополнительные выплаты работнику (руководителю)

Размер материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части за счет средств фонда оплаты труда работникам категориям «руководители» и «специалисты» в календарном году согласовывается с учредителем Учреждения. 

В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь может выплачиваться двумя равными частями в размере одного должностного оклада.

Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда, не может превышать размера двух должностных окладов в календарном году. Для расчета материальной помощи используется размер должностного оклада работника, установленный на день выплаты материальной помощи.

Выплата материальной помощи в первый и последний год работы производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

6. Порядок выплаты должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат

1. Должностной оклад и ежемесячные выплаты выплачиваются работникам путем перечисления денежных средств на банковскую карту.

2. Выплата заработной платы производится двумя частями авансовая выплата и основной расчет, согласно утвержденному сроку выплат.

3. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет работника по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы в соответствии со ст.140 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Оплата отпуска работнику производится в соответствии со ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации, не позднее, чем за три дня до его начала.

5. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности в бухгалтерию Учреждения.

7. Заключительные положения

Изменения в настоящее Положение вносятся постановлением Администрации городского округа Клин и доводятся до сведения руководителей Учреждений.

	Приложение №1
к Положению 




Таблица

Коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов работников (руководителей) муниципальных казенных, бюджетных 

и автономных учреждений городского округа Клин, оплата труда которых производится по иной системе (кроме отраслевых).

	Категория
	Наименование должности
	   корректирующий коэффициент применяемый при исчислении должностного оклада

	1. Руководители
	1.1. Руководитель (Управления)
	2,8-3,5

	
	1.2. Заместитель руководителя
	2,5-3,1

	
	1.3. Главный бухгалтер

1.4. Главный инженер
	2,5-3,1

	
	1.5. Начальник отдела

1.6. Заведующий производством

1.7. Шеф-повар
	2,3-2,7

	2. Специалисты
	2.1.1. Заместитель главного бухгалтера

2.1.2. Главный экономист

2.1.3. Главный механик

2.1.4. Контрактный управляющий

2.1.5. Начальник электромонтажного участка
	2,2-2,6

	
	2.2.1. Главный эксперт

2.2.2. Старший юрисконсульт

2.2.3. Старший бухгалтер

2.2.4. Старший экономист

2.2.5  Старший техник

     2.2.6   Заместитель начальника отдела

     2.2.7 Заместитель главного механика
	2,0-2,4

	
	2.3.1. Инженер по направлению

деятельности 

2.3.2. Программист

2.3.3. Специалист отдела закупок

2.3.4. Главный специалист электроизмерительной лаборатории 

      2.3.5  Видеооператор

      2.3.6  Видеомонтажер

      2.3.7  Корреспондент

      2.3.8  Редактор

      2.3.9  Техник 
	1,9-2,3



	
	2.4.1. Старший эксперт 

2.4.2. Ведущий бухгалтер

2.4.3. Ведущий экономист

2.4.4. Ведущий инспектор

2.4.5  Ведущий инженер

2.4.6. Ведущий юрисконсульт

2.4.7. Ветеринарный врач

2.4.8. Мастер участка

2.4.9  Эксперт

     2.4.10 Дизайнер
	1,8-2,2

	
	2.5.1  Художник -гример


2.6.1. Старший инспектор

2.6.2. Юрисконсульт

2.6.3. Бухгалтер 1 категории

2.6.4  Бухгалтер-кассир

2.6.5. Экономист 1 категории

2.6.6. Старший мастер 

2.6.7. Механик

2.6.8.Оперативный дежурный, оперативный дежурный ЕДДС

2.6.9. Делопроизводитель


2.7.1  Офис-менеджер 
	 1,7-1,9

 1,6-1,9

1,5-1,9

	
	2.8.1. Инспектор

2.8.2. Бухгалтер,

          Бухгалтер-калькулятор

2.8.3. Экономист

2.8.4. Мастер

2.8.5. Кассир

2.8.6. Диспетчер, диспетчер ЕДДС, Диспетчер по заявкам

2.8.7. Оператор, Оператор Системы 112, Оператор ГЛОНАС

2.8.8. Медицинский работник
	             1,5-1,7

	
	2.9.1. Завхоз

2.9.2. Кладовщик

2.9.3  Технолог

2.9.4  Заведующий складом

2.9.5  Экспедитор

2.9.6  Заведующий столовой

2.9.7  Администратор

2.9.8   Регистратор
	 1,1-1,5


