                                                                                  [image: image1.jpg]



А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
КЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
               01.09.2017                      №              2124
                                                 г. Клин

                                      Московская область 
О внесении изменений в Положение

об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры 

Клинского муниципального района
          На основании Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с распоряжением Губернатора Московской области от 25.04.2017г. № 120-РГ «О повышении в 2017 году заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Московской области социальной сферы»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести  в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Клинского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Клинского муниципального района от 30.04.2013    № 799 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Клинского муниципального района» (в редакции постановлений Администрации Клинского муниципального района от 25.04.2014 № 887, от 26.05.2014 № 1084, от 22.08.2014 № 1809, от 17.09.2014 № 2043, от 24.04.2015 № 467, от 29.07.2016 № 2171) следующие изменения:

1.1.  в пункте 11 вместо слов «в размере 22 процентов» читать «в размере 30 процентов», вместо слов «в размере 32 процентов» читать «в размере 42 процентов».

1.2.  пункт 18.1 Положения изложить в новой редакции:

«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера этого учреждения) за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 6.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера этого учреждения) за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 4.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Серп и Молот» и на официальном сайте Администрации Клинского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникшим с 01 сентября 2017 года.

Руководитель Администрации

Клинского муниципального района                                             Э.Ю.Каплун

