А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

КЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
31.03.2011         №        440
г. Клин

Московская область

Об утверждении Программы дополнительных мероприятий,

направленных на снижение напряженности на рынке труда

Клинского муниципального района на 2011г.


В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2010г. № 1143 «О предоставлении в 2011 году субсидии из федерального бюджета субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» и в соответствии с Постановлением Правительства Московской области от 27.01.2011г. № 65/3 «Об утверждении Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Московской области на 2011г» и в целях принятия превентивных мер по снижению напряженности на рынке труда Клинского муниципального района, негативных социально-экономических постановлений кризисных явлений,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Программу дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Клинского муниципального района на 2011 год, разработанную Администрацией Клинского муниципального района совместно с Государственным учреждением Московской области Клинский Центр занятости населения (ГУ МО Клинский ЦЗН). (Прилагается).

И.о. Руководителя Администрации  

Клинского муниципального района                                                                 М.М.Самарина

Утверждена

постановлением Администрации

Клинского муниципального района

31.03.2011   №  440
П Р О Г Р А М М А

 дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда Клинского муниципального района на 2011г.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда Клинского муниципального района на 2011 год.
	Наименование Программы
	Программа дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда муниципального образования Московской области

	Разработки 
Программы
	Администрация Клинского муниципального района, Государственное учреждение Московской области Клинский центр занятости населения (ГУ МО Клинский ЦЗН)

	Основание для разработки Программы
	1. Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года                 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.12.2010 года № 1143 «О предоставлении в 2011 году субсидии из федерального бюджета субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации».

3. Постановление Правительства Московской области от 27.01.2011 года № 65/3 «Об утверждении Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Московской области на 2011 год».

	Срок реализации Программы
	2011 год

	Цель Программы
	Принятие превентивных мер по снижению напряженности на рынке труда Клинского муниципального района, негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников.

	Результаты реализации Программы
	· опережающее профессиональное обучение работников, организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию правительства не менее 10 человек;

· содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей инвалидов, многодетных родителей не менее 12 человек;

· обеспечение самозанятости 12 безработных граждан;

· организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы не менее 4 человек;

· профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации не менее 10 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности в 2011 году.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения                              программными методами
Анализ информации, полученной в результате мониторинга ситуации на рынке труда Клинского района, проведенный службой занятости населения, позволяет сделать выводы о существенном сокращении масштабов использования режима неполного рабочего времени на предприятиях, а также объемов массового увольнения работников, что свидетельствует о стабилизации и укреплении финансово-экономического положения предприятий Клинского района.

Численность постоянного населения Клинского района на 01.01.2010г., составляла 125,6 тыс. чел. (в том числе численность городского населения – 94,205 тыс. чел., и численность сельского населения – 31,395 тыс. чел.) и уменьшилось на 0,4 % по сравнению с 2009 годом. Численность населения в трудоспособном возрасте – 76 325 человек.

В течение 2010 года в Клинском муниципальном районе сохранились темпы роста основных показателей экономики. По данным Госстатистики общий объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по виду экономической деятельности в обрабатывающем производстве за январь – ноябрь 2010 года составил 291 944 485 тыс. руб. (темп роста к соответствующему периоду 2009 года равен 108,4%). Предприятиям агропромышленного комплекса за январь – ноябрь 2010 года отгружено продукции собственного производства на сумму 326528,1 тыс.руб. (или 91,3% к соответствующему периоду 2009 года).

Одним из основных показателей социально-экономического положения района является средняя заработная плата работников, которая по форме П-4 Госстатистики за январь–ноябрь 2010 года составила 21 951,1 руб., против 20 276,3 руб., соответствующего периода 2009 года. Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в 2010 году составляла 6 700 руб.

Вследствие положительных изменений в экономике на рынке труда в     2010 году уменьшилась численность граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы. В отчетном периоде обратилось за содействием в трудоустройстве 2 504 человека, что на 49  меньше чем в 2009 году. Доля граждан, обратившихся в поиске работы в отчетном периоде по отношению к экономически активному населению, составила 3,5%. Таким образом, уровень общей безработицы за год снизился с 5,3% до 4,9%.

В декабре 2009 года численность безработных граждан составила                      1 471 чел., а в декабре 2010 года – 1 047 чел. Следовательно, уровень регистрируемой безработицы снизился с 2 % до 1,5 %.

Реализация программных мероприятий представленных на 2011 год позволит смягчить ситуации на рынке труда Клинского района и в частности решить проблему сохранения кадрового потенциала организации планирующих или проводимых увольнений работников, повысить конкурентоспособность граждан на рынке труда Клинского района.

2. Система мероприятий программы
Система мероприятий Программы приведена в приложениях и предусматривает следующие основные направления:

1. Опережающее профессиональное обучение работников, организаций производственной сферы осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства (приложение № 1 к Программе).

2. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей воспитывающих детей инвалидов, многодетных родителей (приложение № 2 к Программе).

3. Содействие самозанятости безработных граждан (приложение № 3 к Программе).

4. Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы (приложение № 4 к Программе).

5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности в 2011 году (приложение № 5 к Программе).

3. Механизм реализации программы и контроль                                                                                           за ходом ее выполнения
Финансовое обеспечение Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Московской области на 2011 год, осуществляется в соответствии со ст. 132 Бюджетного кодекса Российской Федерации «Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации из федерального бюджета» в пределах выделенной субсидии из федерального бюджета бюджету Московской области, перечисленной на счет открытый Комитету по труду и занятости населения Московской области в Управлении федерального казначейства в установленном порядке, а так же за счет ассигнований бюджета Московской области.

Комитет, являясь распорядителем финансовых средств на реализацию Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Московской области на 2011 год, распределяет указанные средства получателям бюджетных средств государственным учреждениям Московской области – Центрам занятости населения в соответствии с бюджетной росписью на реализацию Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда муниципальных образований Московской области, согласованных с Комитетом и утвержденных в установленном порядке (Постановление Правительства Московской области от 27.01.2011 № 65/3 «Об утверждении Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Московской области, на 2011 год»).

Реализация Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Клинского муниципального образования Московской области, будет осуществляться государственным учреждением Московской области Клинским Центрам занятости населения, оказывающим государственные услуги в сфере занятости населения, путем заключения соответствующих договоров с исполнением мероприятий Программы.

Общий контроль за исполнение программы осуществляется Администрацией Клинского муниципального района Московской области.

Внесение изменений в Программу в ходе ее реализации, как в части изменения необходимых объемов финансирования, так и в части изменения состава основных мероприятий Программы или перечня получателей государственной поддержки, перечня организаций, в которых будут реализовываться мероприятия Программы, осуществляется по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области.

4. Финансирование мероприятий программы
Общий объем финансовых средств, утвержденных Постановление Правительства Московской области от 27.01.2011 г. № 65/3 выделенных Клинскому району составил 1 758 028 руб., в том числе:

· субсидия федерального бюджета – 1 670 126,60 руб., 95%;

· средства бюджета Московской области – 87 901,40 руб., 5%.

Конкретные объемы финансовых средств в разрезе дополнительных мероприятий по пяти направлениям приведенных в приложениях:

№ 1 - Опережающее профессиональное обучение работников, организаций производственной сферы осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства.

№ 2 - Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей воспитывающих детей инвалидов, многодетных родителей.

№ 3 - Содействие самозанятости безработных граждан.

№ 4 - Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.

№ 5 - Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности в 2011 году.

5. Срок реализации программы – 2011 год.
6. Оценка эффективности реализации программы
Реализация дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда в рамках Программы позволит стабилизировать регистрирующую безработицу в Клинском районе на уровне 1,2 % от численности экономически-активного населения, что составит в количественном выражении 854 человека.

Приложение № 1

к Программе дополнительных мероприятий,

направленных на снижение напряженности

на рынке труда Клинского муниципального

района на 2011г.

Опережающее профессиональное обучение работников, организаций производственной сферы, 

осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства

	№№
	Наименование центра занятости населения (муниципальный район, городской округ)
	Наименование организации
	Численность работников, планируемых на опережающее профессиональное обучение (не менее, человек)
	Профессионально-квалификационный состав работников
	Предполагаемые основные профессии (специальности) обучения (переподготовки, повышения квалификации)
	Затраты на реализацию мероприятий

руб.
	Планируется трудоустройство

	
	
	
	
	
	
	
	Наименование организации
	Численность граждан

человек

	1.
	Клинский ЦЗН (Клинский муниципальный район)
	ООО «ТОН»
	10
	товаровед – 3 человека

продавец-кассир – 

2 человека

продавец-бригадир – 

3 человека

бухгалтер – 2 человека
	повышение квалификации по курсу оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	146000,00
	ООО «ТОН»
	10


Приложение № 2

к Программе дополнительных мероприятий,

направленных на снижение напряженности

на рынке труда Клинского муниципального

района на 2011г.

	Содействие трудоустройству незанятых инвалидов

	Клинский ЦЗН (Клинский муниципальный район)
	ОАО «Елочка»
	транспортировщик,
маляр строительный, 

штукатур, наладчик по обслуживанию станка темпопечати, сборщик стеклоизделий
	9
	450,00

	Итого по Клинскому ЦЗН
	
	9
	450,00

	
	
	
	
	

	Содействие трудоустройству родителей, воспитывающих детей-инвалидов

	Клинский ЦЗН (Клинский муниципальный район)
	ОАО «Елочка»
	 сборщик стеклоизделий
	1
	50,00

	Итого по Клинскому ЦЗН
	
	1
	50,00

	
	
	
	
	

	Содействие трудоустройству многодетных родителей

	Клинский ЦЗН (Клинский муниципальный район)
	ОАО «Елочка»
	 сборщик стеклоизделий
	2
	100,00

	Итого по Клинскому ЦЗН
	
	2
	100,00

	
	
	
	
	


Приложение № 3

к Программе дополнительных мероприятий,

направленных на снижение напряженности

на рынке труда Клинского муниципального

района на 2011г.

Содействие самозанятости безработных граждан

	Наименование центра занятости населения (муниципальный район, городской округ)
	Численность безработных граждан, планирующих создать малое предприятие или зарегистрироваться в качестве  индивидуальных предпринимателей

ед.
	Виды деятельности
	Сумма субсидии

руб.
	Сумма субсидии для создания дополнительных рабочих мест

руб.

	
	12
	Торговая, торгово-закупочная деятельность, транспортные услуги, ремонтно-строительные услуги, рекламные услуги, образовательные услуги, полиграфические услуги, юридические услуги, информационные услуги, социально-бытовые услуги, научно-исследовательская сфера, сфера жилищно-коммунального хозяйства, ремонт автомобилей, предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг населению и организациям, фермерское хозяйства, сельскохозяйственные услуги, производство сельскохозяйственной продукции, другие виды производственной деятельности и сервиса
	705600,00
	0


Приложение № 4

к Программе дополнительных мероприятий,

направленных на снижение напряженности

на рынке труда Клинского муниципального

района на 2011г.

Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы

	Наименование центра занятости населения (муниципальный район, городской округ)
	Наименование организации
	Профессия (специальность)
	Численность стажирующихся выпускников

(чел.)
	Численность выпускников, стажирующихся под руководством наставников

(чел.)
	Затраты на реализацию мероприятия (тыс.руб.)

в том числе

	
	
	
	
	
	возмещение работодателю затрат на оплату труда стажирующихся выпускников
	возмещение работодателю затрат на выплаты работникам за наставничество
	Всего

	Клинский ЦЗН (Клинский муниципальный район)
	ООО «Маркос-Плюс»
	специалист по информационным технологиям
	2
	1
	69750,00
	17400,00
	156900,00

	
	
	бухгалтер
	2
	
	69750,00
	
	

	Всего по Клинскому ЦЗН
	
	4
	1
	139500,00
	17400,00
	156900,00


Приложение № 5

к Программе дополнительных мероприятий,

направленных на снижение напряженности

на рынке труда Клинского муниципального

района на 2011г.

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин,

 находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности

	
	
	10
	
	
	
	146000,00
	

	15
	Клинский ЦЗН (Клинский муниципальный район)
	1
	ООО «Квартет-1»
	упаковщика
	профессиональная подготовка по специальности «Продавец широкого профиля»
	14600,00
	ООО «Квартет-1»

	
	
	1
	ООО «Лукойл»
	менеджер
	повышение квалификации по курсу «1С: Бухгалтерия»
	14600,00
	ООО «Лукойл»

	
	
	1
	Сбербанк России
	специалист
	повышение квалификации по курсу «1С: Бухгалтерия»
	14600,00
	Сбербанк России

	
	
	1
	МУП «Клинводоканал»
	лаборант
	профессиональная подготовка по специальности «Продавец широкого профиля»
	14600,00
	МУП «Клинводоканал»

	
	
	1
	ООО «Рекитт Бенкизер»
	упаковщик
	повышение квалификации по курсу «1С:  Торговля и склад»
	14600,00
	ООО «Рекитт Бенкизер»

	
	
	1
	Управление по делам культуры и искусства Администрации Клинского муниципального района


	культорганизатор
	повышение квалификации по курсу «Автоматизированные системы проектирования»
	14600,00
	Управление по делам культуры и искусства Администрации Клинского муниципального района

	
	
	1
	ОАО «Клинхлеб»
	технолог
	повышение квалификации  пользователь ПЭВМ с углубленным изучением информационных технологий
	14600,00
	ОАО «Клинхлеб»

	
	
	1
	Торговый центр «Дарья»
	продавец
	повышение квалификации по курсу «1С:  Торговля и склад»
	14600,00
	Торговый центр «Дарья»

	
	
	1
	Измайловский районный суд города Москвы
	секретарь
	психолог
	14600,00
	Управление образования Администрации Клинского муниципального района

	
	
	1
	ОАО «Елочка»
	разрисовщик игрушек
	секретарь-референт
	14600,00
	ОАО «Елочка»


